REGIONE PIEMONTE BU48 01/12/2016

Azienda sanitaria locale 'AT'
Bando di pubblico concor so, per titoli ed esami, an. 1 posto di dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione della determinazione dirigenzialel#42 del 12/10/2016 e bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la coperturanapio indeterminato del seguente posto vacante:
N.1DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Medicasiione Funzionale: Dirigente a rapporto
esclusivo; Disciplina: Anestesia e Rianimazione)

Alla posizione funzionale €& attribuito il trattanmtengiuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindasadjenti per il personale delle aziende sanitarie.

Il concorso e disciplinato da: D.P.R. n. 761/791.Bs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94, eis.m.
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., Ds.Lg 165/01, e s.m.i., dai vigenti C.C.N.L. per
I'area della dirigenza medica e veterinaria delspeale del S.S.N., nonché dal presente bando,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della RegionéeRonte e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana ed inoltre sul sito inttraziendale dell’A.S.L. AT (www.asl.at.it Sezione
“Concorsi”) a partire dalla data di pubblicaziondla Gazzetta Ufficiale.

Per partecipare al concorso occorre il possesskeduisiti generali e specifici di ammissione di cu
al D.P.R. n. 483/97.

REQUISITI GENERALI.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione europea, nel rispetto altregjudinto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i. |
candidati di cittadinanza diversa da quella itai@iovranno dichiarare di godere dei diritti ciwli
politici nello stato di appartenenza o di proveasgnovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, e di conoscere la lingua italiana.

2) ldoneita fisica specifica alla mansione. Latasrento e effettuato a cura dellA.S.L., prima
dellimmissione in servizio, fatta salva I'osserzandelle disposizioni in favore delle categorie
protette.

REQUISITI SPECIFICI.

1) Laurea specialistica/magistrale in Medicina é@ia.

2) Specializzazione nella disciplina oggetto delamrso.

Si precisa che le discipline equipollenti sono el cui alle disposizioni che regolamentano
I'accesso al II° liv. dirigenziale del personalé 865.N. (D. M. Sanita 30/01/1998).

Ai sensi dell'art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il pmrale del ruolo sanitario in servizio alla data
dell’l/02/1998 non e richiesta la specializzazigmaiché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale odedapera) nella disciplina messa a concorso.

Ex D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializzaziovadla disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine di curelhtivo D. M. Sanita 31/01/1998.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine professionalei deedici chirurghi.

Liscrizione al corrispondente albo professionalenb dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo mdstdiobbligo dell’iscrizione all’albo in lItalia
prima dell’assunzione in servizio.

| suddetti requisiti di ammissione e i titoli dewoaessere posseduti alla data di scadenza del ®rmin
stabilito per la presentazione della domanda di esione e il difetto anche di un solo requisito
comporta I'esclusione.



La partecipazione al concorso non e ex L. n. 1288jgetta a limiti di eta, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che stat interdetti dai pubblici uffici, coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo, colotte csono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministraziormdoro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segléll’accertamento che l'impiego stesso e
stato conseguito mediante la produzione di docunf@st o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli interessati devono presentare domanda di anonissredatta in carta semplice indirizzata
all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 125, 14100 Astiteo il termine perentorio di 30 giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello della data di pwabkione, per estratto, dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicggzioon sono valide.

Le domande inviate dopo la scadenza del suddettorte non sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festivaerihine e prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

La domanda di partecipazione e la relativa docuazomne non sono soggette all'imposta di bollo.
La domanda deve, entro il termine di scadenzaresdernativamente:

a) consegnata direttamente all’'Ufficio Protocolll'd.S.L. AT dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00
alle ore 15,00 (alle domande presentate persongénadifufficio protocollo non verra fatta alcuna
verifica sulla correttezza e completezza della doentazione);

b) inviata a mezzo Racc. A/R.; in tale caso sondede domande pervenute dopo il termine
indicato, purché inviate entro il termine di scazbenfa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante;

C) inviata a mezzo posta elettronica certificat& .. intestata all'istante) nel rispetto dell’&@% D.
Lgs. n. 82/05 al seguente indirizzo: protocollo@asicat.it; in tale caso la data di spedizione e
stabilita e comprovata dall'Ente ricevente. Non aido l'invio da casella di posta elettronica
semplice, anche se indirizzata alla P.E.C. aziendéhvio deve essere effettuato in un unicoifile
formato .pdf. Si precisa che possono essere inc@ti tale modalita soltanto la domanda, Il
curriculum formativo e professionale, la copia &iadica del documento di identita, mentre tutta la
restante documentazione (certificati, attestapattecipazione, pubblicazioni, ecc.) dovra, eniro i
termine di scadenza previsto, essere consegngteditas con le modalita di cui alle precedenti lett.
a) o b), unitamente all'elenco dei documenti atiegana la non valutazione.

Nel caso di invio della domanda di partecipazioneoacorso a mezzo posta elettronica certificata,
la posta elettronica certificata potra essere, remonalmente, utilizzata dall’A.S.L. AT nel
prosieguo delle proprie comunicazioni relative allacedura concorsuale.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita peengéwali ritardi o disguidi postali o della posta
elettronica certificata.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quaesia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante, nella domanda redatta in carta sem@eguendo I'allegata modulistica sotto forma di
autocertificazione, deve dichiarare, ai sensi degit. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’&stD.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di meindac
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenenti dati non piu rispondemt
verita, nonché della decadenza dai benefici coresgpgal provvedimento eventualmente emanato



sulla base della dichiarazione non veritiera, gqaattal controllo effettuato emerga la non veridicit
del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraisggsostitutivi di cui al D. Lgs. n. 165/01, esi.

(in tal caso si devono dichiarare i requisiti di aupunto 1) dei “Requisiti Generali”);

4) Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non essere stato interdettopdaiblici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unablicdd amministrazione, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una prbhlnministrazione a seguito dell'accertamento
che l'impiego stesso € stato conseguito medianterdduzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili o con dichiarazioni mendaci

ovvero di essere , di avere

ovvero di essere cessato dal servizio presso uhlallpa amm|n|stra2|one per il seguente motivo

6) dichiarazione di non aver riportato pronunceirdtiaie di condanna, ancorché non menzionate
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento ek 444 c.p.p., di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésuli prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali,

ovvero di essere , di avere (indicare le condanne
penali riportate, la data della sentenza e l'atéagiudiziaria che le ha emesse, precisando se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto, perdyuodiziale, non menzione, ecc., nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condannehancon sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati preévigal capo | titolo 1l del libro secondo del Codic
Penale (delitti contro la P.A.), di non aver prdogehti pendenti per tali reati, di non avere un
contenzioso in corso con I'A.S.L. AT e di non trosian una situazione di conflitto di interessi con
la medesima,

ovvero di essere , di avere

8) posizione nei riguardi degli obblighi mllltapeﬁr i soggetti nati entro il 31/12/1985)

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifii ammissione (indicando: esatta e completa
dicitura, denominazione e sede dell'istituto/unsir presso i quali gli stessi sono stati conseguit
data conseguimento, titolo della tesi, votaziom®ntata; per la specializzazione indicare inoltre:
durata legale del corso in anni accademici, seegpna ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o ai senisi de
D. Lgs. n. 368/99 e specificare analiticamentegggr anno accademico se si € stati titolari di dors
di studio o di contratto di formazione — speciadest per liscrizione all’albo indicare: ordine
professionale, luogo, data e n.° d’iscrizione);

11) servizi prestati come dipendente presso puidlamministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico iegm,

ovvero di non aver mai prestato servizio pressdlicitre amministrazioni;

12) titoli che danno diritto a preferenza o precedenella nomina, a parita di punteggio, fra quelli
indicati all’'art. 5, c. 4 e 5 D.P.R. n. 487/94,.e3., nonché a riserve previste da leggi speciali,
ovvero di non aver diritto a riserva, precedenzarajerenza a parita di merito, ai sensi dell'art. 5
D.P.R. n.487/94;




13) dichiarazione di essere fisicamente idoneo sdolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso.

Il candidato portatore di handicap deve indicaiesensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l'eventuadessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove di esame, nonché l'ausilio necessanielazione al proprio handicap;

14) dichiarazione di accettazione delle condizfesate dal bando;

15) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 1964IBA.S.L. AT al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per I'esgohleento della procedura concorsuale, compresi
quelli previsti dalle norme vigenti in materia thsparenza e pubbilicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti pred$sifficio competente per le finalita di gestiode
ciascun concorso e, successivamente all’eventnakaurazione del rapporto di lavoro, saranno
trattati soltanto per le finalita inerenti alla jese del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaitgamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieaenomica del candidato. Il conferimento dei dati
€ comunque obbligatorio ai fini della valutaziored tequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di all’art. 7 della citata legge tra i quali il diotdi
accesso ai dati che lo riguardano, nonché di aldintti complementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolii termini non conformi alla legge, nonché, ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motiwgittmi. Tali diritti potranno essere fatti valenei
confronti del’A.S.L. AT;

16) domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgsere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postale).dielefonico (anche cellulare) e indirizzo e-mail.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni efféét residenza di cui al punto 1). L'aspirante e
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vadai d’indirizzo;

17) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origicalmporta la non ammissione al concorso.

Nel caso di invio della domanda a mezzo postaretéta certificata, € necessaria la sottoscrizione
della domanda e di tutta la documentazione conafieatografa del candidato e scansione della
documentazione, ovvero sottoscrizione con firmatalg del candidato, con certificato rilasciato da
un certificatore accreditato.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamerdecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni del bando, comprese quelle che diseipb o disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le disposizioni in materia di certfice dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n.
445/00, modificato dalla L. n. 183/11 (art. 15: “tertificazioni rilasciate dalla P. A. in ordine a
stati, qualita personali e fatti sono valide eiza#bili solo nei rapporti tra privati. Nei rappocbn

gli organi della P. A. e i gestori di pubblici seivi certificati e gli atti di notorieta sono senep
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 4647”).

L'aspirante allega:

1) curriculum formativo e professionale, datataredto in originale, redatto in carta semplice e in
duplice copia seguendo l'allegata modulistica sétiona di autocertificazione con all'inizio la
seguente dicitura (da utilizzarsi obbligatoriamemter qualsiasi dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08,re.i.):

“Il sottoscritto , ai sensi degli.a4é e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. 445/00, e s.m.i.,, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenenti dati non piu rispondemt
verita, nonché della decadenza dai benefici coresgpal provvedimento eventualmente emanato




sulla base della dichiarazione non veritiera, gqaattal controllo effettuato emerga la non veridicit
del contenuto di taluna, dichiara sotto la progr@asonale responsabilitd che quanto di seguito
riportato in relazione alla domanda di partecipagi@l pubblico concorso, per titoli ed esami,
, corrisponde a verita”.
Il curriculum formativo e professionale, qualorann@so con finalita di autocertificazione o non
formalmente documentato, ha unicamente uno scoparmativo e, pertanto, non produce
attribuzione di alcun punteggio.
2) copia fotostatica fronte/retro non autenticataadido documento di identita e di riconoscimento
(con fotografia) del sottoscrittore.
L'aspirante puo inoltre allegare eventuali publdicai ed eventuali titoli che ritenga opportuno
presentare per la valutazione di merito; in tabga®duce I'elenco dei documenti presentati, datato
e firmato in originale, redatto in carta semplicendriplice copia seguendo I'allegata modulistica
sotto forma di autocertificazione con all’iniziogaguente dicitura:
“Il sottoscritto, , ai sensi dellat” D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. @@ e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti fatscontenenti dati non piu rispondenti a verita, aen
della decadenza dai benefici conseguenti al prameato eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contretfettuato emerga la non veridicita del contenuto d
taluna, dichiara sotto la propria personale resglifiga che le copie dei sotto elencati documenti
allegati alla domanda di partecipazione al pubbliconcorso, per titoli ed esami,
sono conformi agjiraii”.
Si precisa che devono essere allegate tre copiesutidetto elenco e non tre copie di tutti i
documenti prodotti e che nell'elenco devono essardicati soltanto i documenti/titoli
materialmente e concretamente prodotti/allegati.
| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alvatts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa
(quelli presentati in forma dattiloscritta e noncara pubblicati non saranno valutati) e devono
essere necessariamente prodotti nel testo integradeiginale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero in semplice copia fotostatica tratéali originali pubblicati dichiarata conforme
all'originale dal candidato. Se solo dichiaratinglicati con invio a siti internet di riferimentogm
saranno valutati.
Di tali pubblicazioni deve essere prodotto elen@ttatjliato, con numerazione progressiva in
relazione al corrispondente documento e con inchoazdella relativa forma originale o autenticata.
| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.ndanno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio o a eventuali riserve previste da leggcili devono essere ritualmente autocertificati.
La casistica (di specifiche esperienze e attivitgfgssionali) deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirett@sponsabile del competente dipartimento o unita
operativa della Unita Sanitaria Locale o dell AzilenOspedaliera (non € mai autocertificabile).
| titoli sono autocertificati, nei casi e nei lindi cui alla normativa vigente; possono inoltreere
prodotti in originale o in copia legale o autentécai sensi di legge, o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,adate firmata.
Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni @ell'atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltesandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimio delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaonsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietan® sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentatamente a copia fotostatica non autenticata di
un valido documento di identita e di riconoscimed#& sottoscrittore, qualora siano inviate per
posta (compresa P.E.C.) o presentate da persoaaaidall’interessato.




Non saranno prese in considerazione autocertibcanion redatte in conformita alle prescrizioni di
cui al D.P.R. n. 445/2000, né saranno prese iniderazione dichiarazioni rese in forma generica.
Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e ®/P.R. n. 445/00, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'uffigionon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolarittiraeressato, il quale entro il termine perertori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o al gletamento della dichiarazione; in mancanza il
procedimento non avra seguito.

L'Azienda effettua idonei controlli, anche a camq@oe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivedalii agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &ttsi o0 ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., € punito ai sensi del codice lgemaelle leggi speciali in materia.

L'esibizione di un atto contenente dati non pigoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt.a46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temgioea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’a8t D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewamiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

In caso di falsita documentali o dichiarative corsegeai fini 0 in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di caaisi applica comunqgue la sanzione disciplinare
del licenziamento.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati o acquisiti dopo il termine
di scadenza, né saranno prese in consideraziome aiagocumenti non autenticati ai sensi di legge.
Gli stranieri allegano la traduzione in italian@ti@ventuali documenti relativi ai requisiti geakr

e specifici di ammissione.

L'eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentob tihe gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quaatocartificato, € necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se
documenti stessi fossero rilasciati dall’ente corapie.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalalirea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e selleriiersita presso cui e stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo delk,tdurata legale del corso in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitape all’esercizio della professione deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e selflanilersita presso cui e stata conseguita, data
(sessione) conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizemll’albo dell’'ordine professionale deve contenere
ordine professionale, luogo, data e n.° d'iscrieioimdicare altresi eventuali periodi di sospension
e le relative cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma sjpecializzazione deve contenere: esatta e
completa dicitura, denominazione e sede dell’usit@r presso cui e stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo dellsi,tdurata legale del corso in anni accademici, se
conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o ai isele¢ D. Lgs. n. 368/99 e specificare



analiticamente per ogni anno accademico se sitetstdari di borsa di studio o di contratto di
formazione — specialistica.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero ocoerispecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento del Ministero della salute con il lguae e stato disposto il riconoscimento in Italia.
La dichiarazione sostitutiva relativa al requisfieevisto in luogo della specializzazione deve
contenere gli elementi di seguito previsti perrviz.

La dichiarazione sostituiva relativa ai servizi attivita prestati presso pubbliche amministrazioni
presso case di cura convenzionate o accreditateress@ privati, deve contenere: esatta
denominazione e indirizzo del datore di lavoroplijgia del rapporto (borsa di studio o co.co.co. o
incarico libero — professionale o lavoro sommimigir o stage o frequenza volontaria con
indicazione dell'impegno orario settimanale e datensioni svolte, convenzionato con indicazione
dell'orario, dipendente con indicazione se si &att rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part — time calcgrauale), posizioni funzionali o qualifiche
rivestite, disciplina in cui i servizi e/o attivigono stati prestati, periodo in cui ha prestateize

e/o attivita (indicare le date di inizio e fine cplete di giorno, mese, anno), eventuali periodi di
interruzione (aspettative senza assegni, congedi) eer i quali non si € maturata anzianita di
servizio, con indicazione delle date di inizio Befi rapporto esclusivo/non esclusivo, motivi della
cessazione. Qualora il servizio sia prestato prezsende o enti del S.S.N., si dovra indicare se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui u. c. art. @P.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamerpoofessionale per un periodo superiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di an#a deve essere ridotto, ed in caso positivotalov
indicare la misura della riduzione del punteggio.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

| servizi prestati all’estero devono essere ricengsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del provueetito del Ministero della salute con il quale ne e
stato disposto il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwean accreditamento con il S.S.N.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgm® di attivita ambulatoriale interna in base a
rapporti convenzionali di cui allart. 21 D.P.R. A83/97 (attivita specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve contenere tassativamenteibadaattivita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiedfiettivo servizio militare di leva, di richiamdiex
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatiosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

Tutti i suddetti servizi, in assenza delle indicezisopra indicate, non saranno valutati nei titioli
carriera ma nel curriculum formativo e professienal

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezione a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatata, lliogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un efiaale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoratoickrca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell'universitédgoresso cui e stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgme di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui € staéada docenza, numero di ore svolte.

OPERAZIONI DI SORTEGGIO.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della possione sono svolte dall'apposita
commissione di sorteggio aziendale che si riunimaseduta pubblica, alle ore 12,00 del primo



giorno non festivo successivo a quello della datscddenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al relativo concorscsquda sede della S.C. Personale e Legale sita in
Asti, Via Conte Verde n. 125. Gli eventuali ulterisorteggi che si rendessero successivamente
necessari avranno luogo ogni decimo giorno del me#la stessa sede e alla stessa ora. Nel caso in
cui la data del sorteggio dovesse coincidere caahlato o la domenica o altro giorno festivo, le
operazioni di estrazione si svolgeranno il lunedccessivo ovvero il primo giorno feriale
successivo. Il presente comunicato ha valore diicenei confronti di tutti gli interessati.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

L'esclusione dal concorso € disposta con provvedimenotivato dell’A.S.L. AT nei confronti di
chi, in base alla domanda e agli allegati, risalfprivo dei requisiti prescritti 0 aver inviato una
domanda irregolare o fuori dai termini o priva ditescrizione in originale (salvo il caso di
domanda inviata a mezzo posta elettronica cer#jcaer cui vale quanto precisato sopra).
L'esclusione € comunicata all'interessato entratagjiorni dall’esecutivita del provvedimento.

PROVE DI ESAME.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulatsuoargomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti eosp sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculidtadksciplina messa a concorso. Per le discipline
dell'area chirurgica la prova, in relazione anch@wamero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero clra anodalita a giudizio insindacabile della
commissione. La prova pratica deve comunque essefe illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplimaconcorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, il diario delle peoscritte e la sede delle medesime deve essere
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana IV serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prowmeedesime, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, deve essere comunicato agli stessi aocomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prgwatica e orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportaglle prove scritte. L'avviso per la presentazione
alla prova orale deve essere dato ai singoli catidedmeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentausniti di documento di identita valido a norma
di legge. | candidati che non si presenteranncstesere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concomalunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita négwentuali ritardi o disguidi postali o telegrafici

0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito ozéomaggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardat@apéo di comunicazioni dirette ai candidati, da
imputarsi ad inesatte indicazioni del recapito @atg del concorrente oppure a sua mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizmicato sulla domanda.

Nel caso di invio della domanda di partecipazioneoacorso a mezzo posta elettronica certificata,
la posta elettronica certificata potra essere, remonalmente, utilizzata dall’A.S.L. AT nel
prosieguo delle proprie comunicazioni relative allacedura concorsuale.

ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI.
Per la valutazione delle prove la relativa commoissi esaminatrice dispone complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti: 20 per i titoli, 80 plkerprove d'esame.



| punti per la valutazione delle prove di esameosowsi ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per |
prova pratica, 20 per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianfiti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli amdemici

e di studio, 3 per pubblicazioni e titoli sciertifi4 per curriculum formativo e professionale.

| punti per la valutazione dei titoli di carrierar® cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sai@tdocali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ex artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorsoliwello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nellacjiina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altrasdiplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutarei gamteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliaheministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

| punti per la valutazione dei titoli accademidiestudio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto deloowso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti@,5

C) specializzazione in altra disciplina, punti Q,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da tzakicon i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ansiuee al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 mmuma, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valenae requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. hg857/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, € valutata con uno specifico puntegogm, a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Nei concorsi di accesso al profilo professionaledice il periodo di formazione specialistica ali
sensi del D. Lgs. n. 368/99 e valutato fra i tithilcarriera come servizio prestato nel livellaziale

del profilo stesso nel limite massimo della dugghcorso di studi.

Lo specifico punteggio previsto per la specializaag conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o
del D. Lgs. n. 368/99 verra attribuito soltantocemso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nell'autocertificazione o nella certificaze prodotta: in mancanza non si procedera ad
attribuire il relativo punteggio.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titacientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri dell’art. 11A0R. n. 483/97.

Il superamento delle prove scritta e pratica e glibato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almedé30, quello della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prdivesame, formula la relativa graduatoria di
merito dei candidati. E escluso dalla graduatdreandidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d'esame la prevista valutazione digafiza.

NOMINA E ASSUNZIONE VINCITORE.

La graduatoria di merito dei candidati € formulaiecondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdivanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esshchiarato nella domanda e documentato nelle
forme previste dalla legge. Si applicano, per quar@mpatibili, le disposizioni di cui all’art. 16
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.



Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqiessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella relativa graduatoria denito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella deicitori, € approvata con provvedimento
dirigenziale, previo riconoscimento della regokarié sotto condizione dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partedgraz al concorso e per I'ammissione all'impiego
(per esempio: assenza di condanne per i reatictamf. A. o la fede pubblica o per i reati osiativ
alla costituzione e alla permanenza del rapportputiblico impiego, ecc.) ed & pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria resta efficace per un termine dntései mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salewentuali successive diverse disposizioni in
merito, ed entro il periodo di validita potra essetilizzata altresi, secondo 'ordine della stepsa
assunzioni a tempo determinato. L'Azienda si rigemwltre la facolta di utilizzo per eventuali
coperture di posti a tempo indeterminato.

Per l'assunzione, I'A.S.L. AT, previe eventuali @egarie autorizzazioni, comunica all'interessato
con Racc. A/R le modalita (accettazione, preseo&zidocumenti/certificazioni/titoli, idoneita
fisica specifica alla mansione, dichiarazione dn rewvere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizth incompatibilita richiamate dall'art. 53 D. .9

n. 165/01, e s.m.i., ecc.) per la stipula del atdrindividuale di lavoro a rapporto esclusivoe ch
dovra avvenire, come peraltro I'effettiva presaséivizio, entro il termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della stessa. Si puo chiedereoehir giorni dalla comunicazione, I'applicazione
dell'art. 18, L. 241/90. Qualora, entro il suddatomine, il candidato non produca quanto richiesto
decade dalla nomina e non si dara luogo alla stigel contratto.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza opblidi preavviso, l'intervenuto annullamento (o
revoca) della procedura concorsuale e/o di assnezahe ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso sara assegnato alla sedervizio prescelta dalla Azienda, che si risdava
facolta di non procedere alle assunzioni in relaiall’intervento di particolari vincoli legislaiiv
regolamentari, finanziari od organizzativi e chel caso di pluralita di posti a concorso, si rigserv
altresi la facolta di una graduale immissione mvige in tempi differiti dei vincitori. Lassunzioe

del vincitore sara subordinata all’esistenza dmmoche autorizzino I'Azienda ad effettuarla, senza
alcun diritto dello stesso.

L'assunzione ¢ effettuata per un periodo di provsedmesi, decorso il quale senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due pdrtiipendente si intende confermato in serviziglie
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell'aszione a tutti gli effetti.

Ai sensi del novellato art. 30 D.Lgs n. 165/01, reueli successivi trasferimenti saranno sempre
condizionati al previo assenso dell’A.S.L. AT.

Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiuti unamima in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

Decade dallimpiego colui che abbia conseguito dmima mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o abbrdasciato dichiarazioni mendaci; costituisce
condizione risolutiva del contratto di lavoro lacoistanza di aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasoialichiarazioni mendaci. Il provvedimento di
decadenza e adottato dall’A.S.L. AT.

NORME FINALI.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita ucanini e donne per l'accesso al lavoro e |l

trattamento sul lavoro.

L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, riaprire irteni, ridurre i posti o modificare il presente band

o parte di esso, se ricorrono motivi di pubblicteresse o di opportunita o disposizioni di legge,
ovvero una modifica delle necessita dei servizievgwnel caso venisse disposta la mobilita ex L. n.



3/03, senza obbligo di comunicazione ai concorrersienza alcuna pretesa o diritto degli stessi. La
procedura concorsuale potra inoltre essere revapaddora la rispettiva procedura di mobilita
individui un soggetto idoneo al trasferimento itazégone al posto da coprire.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricatb@apo di Stato entro 120 giorni e ricorso al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentaziomeerente ciascuna procedura concorsuale sono
soggetti al diritto di accesso da parte degli avdintto, che potra essere esercitato alla conches

del procedimento medesimo. Cio ha valore di conamidne ed accettazione nei confronti degli
istanti e qualora l'interessato rilevasse qualchadzione ostativa in merito, dovra segnalarla
allegando all'istanza specifica nota esplicativa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gatdua sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso
in atto, i candidati potranno richiedere, con ajfpoistanza scritta, la restituzione dei documenti
allegati.

La restituzione potra essere effettuata all'inteaés o ad un incaricato munito di delega o per via
postale con tassa a carico del destinatario; dieglbesiori sei mesi, salvo eventuale contenziaso i
atto, ’Amministrazione disporra del materiale seto le proprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati potra aireeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi allev@rd’esame ovvero per chi, prima della prova
scritta, dichiari espressamente di rinunciare @dlidecipazione al concorso.

Per informazioni: S.C. Personale e Legale, As#,@onte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito
internet aziendaleww.asl.at.it

IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE E LEGALE
(Avv. Claudia CAZZOLA)

Allegato



SCHEMA DI DOMANDA

ALLA.S.L. AT

S.C. PERSONALE E LEGALE
Via Conte Verde n. 125

14100 ASTI

[l/La sottoscritt_ (nome e cognarhede di essere ammesso a partecipare al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a

N. 1 DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, ra.is, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel casaongndaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o

esibizione di atti falsi o contenenti dati non pispondenti a verita, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmem@nato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emelganon veridicita del contenuto di taluna, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat_a (prov. ) il C.F ;
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ), in Via
n. tel. cell. e-malil ;

3) di essere in possesso della cittadinanza i@lian

ovwero di essere in possesso del seguente requisastitutivo della cittadinanza
italiana: ,

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@ome di ,

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazodelle liste medesime;

5) di non essere stato interdetto dai pubblicicyffdi non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una pubblica amntiaione, di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego presso una pubblica amministraziorsequito dell’accertamento che I'impiego
stesso e stato conseguito mediante la produzioraoclimenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili o con dichiarazioni mendaci,

ovvero di essere , di avere :

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione per il seguente motivo

6) di non aver riportato pronunce definitive di danna, ancorché non menzionate nel casellario
giudiziale, o di patteggiamento, di non essere inkgstrio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt

nel casellario giudiziale, di non essere a conasxenessere sottoposto a procedlmentl penali,
ovvero di essere , di avere

7) di non aver riportato condanne, anche con seataon definitiva, per i reatl previsti dalle leggi
antimafia e per i reati previsti dal capo | titdlalel libro secondo del Codice Penale (delitti tton

la P. A.), di non aver procedimenti pendenti pérr&ati, di non avere un contenzioso in corso con
I'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazionedatinflitto di interessi con Ia medesima,

ovvero di essere , di avere

8) di trovarsi nella seguente posizione nei cortfrdagll obblighi militari (per I soggetti nati et

il 1985)
9) di essere in possesso, alla data di scadertzlhtatdal bando, dei requisiti generali e specific
ammissione;




10) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguito presso
in data con voti

titolo della tesi

durata legale del corso in anni accademici ;

11) di essere iscritto allalbo dellordine professle dei medici chirurghi di

dal al n. ;
12) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita presso in data con voti , titolo della tesi
seguto di corso di durata legale di

anni accademici con formazione specaigffettuata ai sensi del D. Lgs. n. 257/91 o

ai sensi del D. Lgs. n. 368/99

specificare analiticamente per ogni anno accadermcm e stati titolari di borsa di studio o di

contratto di formazione — specialistica

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pa:lhrb amministrazioni con indicazione delle

eventuali cause di cessazione ovvero di non aver mai prestato servizio

presso pubbliche amministrazioni;

14) di aver diritto a riserva, precedenza o prefeaea parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.RR.

487/94, in quanto appartenente alla seguente aéego

ovvero di non aver diritto a riserva, precedenzarajerenza a parita di merito, ai sensi dell'art. 5

D.P.R. n. 487/94;

15) di essere fisicamente idoneo allo svolgimerdtednansioni relative al posto a concorso,

di essere portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei seguenti tempi

aggiuntivi e del seguente ausilio ;

16) di accettare le condizioni fissate dal bando;

17) di autorizzare, ex D. Lgs. n. 196/03, I'A.SAT. al trattamento dei propri dati personali, per gl

adempimenti di legge, compresi quelli previsti éatlorme vigenti in materia di trasparenza e

pubblicita;

18) di inviare eventuali comunicazioni al seguentkrizzo :

esonerando I'A.S.L. AT da ogni responsabilita redacdi irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professieaatato e firmato;

2) copia fotostatica non autenticata di documentdehtita e di riconoscimento in corso di valigita
3) n. 3 copie di elenco documenti/titoli materiaihtee e concretamente prodotti/allegati, datato e
firmato (eventuali).

DATA,
FIRMA




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2)0

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
N TELEFONO
IRESIE)EN'I"E A (indirizzo) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione ablgico concorso, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di

N.1DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni penali previste dallzét.
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazfafsita negli atti, uso o esibizione di attidal
o contenti dati non piu rispondenti a verita, nanctella decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base dahiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita dentenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilitd che quanto di seguitetafmcorrisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiaraziafiettuate)

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

DENOMINAZIONE ISTITUTO SEDE ISTITUTO DATA VOTO
TITOLO STUDIO SCOLASTICO SCOLASTICO RILASCIO

LAUREA UNIVERSITA | SEDE UNIVERSITA DATA VOTO
RILASCIO

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)

Titolo tesi di laurea

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duafe titolo di studio conseguito all’estero:




SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITA | SEDE UNIVERSITA VOTO

DATA
RILASCIO

Durata legale del corso di specializzazione (ancademici)

Titolo tesi di specializzazione

Conseguimento ai sensi del D. Lgs. 257/91

D. Lgs. 368/99

Specificare analiticamente per ogni anno accadersdcsi € stati titolari di borsa di studio o di
contratto di formazione — specialistica

1°AA. 4° AA.
2°AA. 5°AA.
3°AA. 6° AA.

Estremi del provvedimento di riconoscimento di duafe titolo di studio conseguito all’estero:

di essere in possesso dell'abilitazione all'es@vaiella seguente professione:

DATA
PROFESSIONE UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA | RILASCIO VOTO
(sessione)
di essere iscritto al seguente albo professionale:
ALBO PROVINCIA DATA E N. ISCRIZIONE

di essere stato (di essere) dipendente delle segudasbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O.,
Enti Pubbilici, ecc.):

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetojirtampo pieno, tempo parziale con
percentuale, ecc.

eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultircomma dell’'art. 46 D.P.R. n. 761/79 e la
misura della riduzione

motivi della cessazione

servizio militare



— estremi del provvedimento di riconoscimento di éuale servizio prestato all’estero

di essere stato (di essere) dipendente delle skguease di cura private
convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
1
* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetmirtampo pieno, tempo parziale con
percentuale, ecc.

— eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

— motivi della cessazione

— estremi del provvedimento di riconoscimento di euale servizio prestato all’estero

di aver prestato (di prestare) attivita a diverstwld presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, ecce case di cura private
convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

- incarico libero — professionale, collaborazione rdomata e continuativa, borsa di studio,
convenzionato, stage, frequenza volontaria, ecc.

- motivi della cessazione

- indicare I'orario settimanale per I'attivita spdistica ambulatoriale convenzionata

- indicare gli estremi del provvedimento di riconmsento di eventuale servizio prestato all’'estero

di avere svolto (di svolgere) i seguenti serviavat presso privati:
DATORE
N LAVORO CON | TIPO RAPPORTO QUALIFICA
INDIRIZZO

DAL AL
(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

Possono essere allegati certificati



- di avere partecipato ai seguenti corsi/congressiegni/seminari:

DATA
ENTE LUOGO N
N TITOLO ORGANIZZATORE DURATA TIPO CORSO
SVOLGIMENTO
1
* indicare:

con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati

di avere svolto (di svolgere) la seguente attigitdocenza:

ENTE N° ORE
N DOCENZA ORGANIZZATORE DATA SVOLGIMENTO DOCENZA
1
Possono essere allegati certificati
- di essere autore/coautore dei seguenti lavori sticediti a stampa:
RIVISTA/TESTO
N AUTORE/I TITOLO EDIZIONE N° PAGINE
DATA

1
Devono essere allegate pubblicazioni

Ulteriori elementi utili per la valutazione:

Titoli di precedenza o preferenza alla nomina (cas@ coniugato con n. ___ figli a carico/non

coniugato) o di riserva:

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e gl effetti di cui all'art. 13 D. Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti saranndtatia anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento pgudle la presente dichiarazione viene resa.

DATA,
FIRMA

N.B.: Il presente stampato costituisce una traccie puo essere modificata a seconda delle
esigenze dell'interessato.



ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietara47 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
N TELEFONO
RESIDENTE A (indirizz0) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione ablgico concorso, per titoli ed esami, per

I'assunzione a tempo indeterminato di
N. 1DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni penali previste dallz6t.
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazfafsita negli atti, uso o esibizione di attidal
o contenti dati non piu rispondenti a verita, nanclella decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base déthiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita deihtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che le allegate copiesdt#d elencati documenti sono conformi agli

originali:

NoOaRWONE

DATA,

FIRMA




